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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for livsfor-
sikringsvirksomhed samt aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at
grundlaget mv. tages i anvendelse. I medfgr af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold op-
fylde kravene i bekendtggrelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikrings-
virksomhed. I denne anmeldelse forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber,
tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livs-
forsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato

20. december 2013

Forsikringsselskabets navn

Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger

Overskrift
Forsikringsselskabet angiver en preecis og sigende titel pa anmeldelsen.

Omtegning af ikke-pensionister pr. 1. januar 2014, samt aendring af nytegningsgrundlag

Resume
Forsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestggrende billede af anmeldelsen.

Der indfgres pr. 1. januar 2014 to nye markedsrentegrundlag G13 3 % og G14 3 %, som bestanden af
ikke-pensionister omtegnes til. Ordninger pa gamle regulativer flyttes samtidigt til Pensionsregulativet,
som er galdende for nye medlemmer siden 2003. Grundlaget G14 3 % anvendes fremover som nyteg-
ningsgrundlag for medlemmer, som optages pa Pensionsregulativet. Grundlagene G13 og G14 afspejler
den laengere levetid, samt at medlemmerne ved pensionering forbliver i markedsrente. Grundlaget G12
1 % anvendes fortsat for forhgjelser og bonustilskrivning for ordninger i gennemsnitsrente.

I bonusregulativet foretages aendringer som konsekvens heraf, og de tre kontributionsgrupper for grup-
pelivsordningerne samles til én gruppe.

Derudover foretages en reekke praeciserende aendringer i beregningsgrundlaget.

Lovgrundlaget
Det angives, hvilket/hvilke nr. i § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrgrer.

Nr. 1) de forsikringsformer som selskabet agter at anvende

Nr. 2) grundlaget for beregning af forsikringspreemier, tilbagekgbsvaerdier og fripolicer

Nr. 3) regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne og andre berettigede
efter forsikringsaftalerne.

Ikrafttraadelse
Dato for ikrafttraedelse angives.

1. januar 2014
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FEndrer fglgende tidligere anmeldte forhold

Forsikringsselskabet angiver, hvilken tidligere anmeldelse eller anmeldelser nuvaerende anmeldelse ophaever eller eendrer.

Anmeldelsen &ndrer anmeldelser af beregningsgrundlaget af 14. december 2012 og 10. april 2013,
samt anmeldelse af bonusregulativet af 11. december 2012.

Angivelse af forsikringsklasse
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrgrer, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 2.

Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse I og III.

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang
Anmeldelsens indhold med analyser, beregninger m.v. pa en s klar og praecis form, at de uden videre kan danne basis for en kyndig
aktuars kontrolberegninger, jf. bekendtggrelsens § 2 stk. 3.

Nedenfor anfgres aendringerne i beregningsgrundlaget og bonusregulativet. Ny tekst er angivet med
kursiv.

FEndringer i beregningsgrundlaget

I kapitel 1. Gruppering er der nu i alt 7 grundlag Der sker en opdeling af grundlagene, saledes at de 5
hidtil anvendte gennemsnitsrentegrundlag har faet overskriften ‘Gennemsnitsrentegrundlag’, mens der
indfgres 2 nye markedsrentegrundlag under overskriften ‘Markedsrentegrundlag’. Grundlaget G14 3 %
anvendes som tegningsgrundlag for nye medlemmer, som optages i markedsrente. De hidtil anvendte
markedsrentegrundlag G03 3 % og G12 3 % udgdr ved omtegning af bestanden til G13 og G14.

Anvendelsen af gruppe II — G82 zndres, idet fremover kun pensionister er omfattet.
‘Pensionsmodtagere pr. 1. juni 2011, som havde hvilende pensioner eller selvbetalerordning pr.
1. januar 1996. Ydelserne er 1. januar 1996 omregnet fra et P66-grundlag.’

Anvendelsen af gruppe III - G96 =ndres, idet fremover kun pensionister er omfattet.
‘Pensionsmodtagere pr. 31. december 2013 for ydelser p8 regulativ 1 tegnet for indbetalinger fra

1. januar 1996 til 31. december 2006 og med hvilende pension i gruppe. II og indbetalinger for
medlemmer optaget fra og med 1. januar 1996 til 31. december 2002 pa regulativ 1 samt for indbeta-
linger fra 1. januar 1996 for medlemmer p& regulativ 2-5 optaget fgr 1. januar 1996. Hertil kommer
medlemmer, der pr. 1. juni 2011 blev overflyttet til dette grundlag fra gruppe II, og som senest 31. de-
cember 2013 er pensionsmodtagere.’

For gruppe IV — GO3 andres beskrivelsen af grundlaget, idet grundlagsrenten pd 3 % ikke Iaengere
anvendes. Adm|nlstratlonsbelastnlng som procentdel af opsparingen fijernes, idet dette ikke indgar i ta-

riferingen, men fgrst pa anden orden.

‘Unisex G82-grundlag med teknisk rente 2 % eller 1 %, d;adellghed efter GO3-intensiteten, invaliditet

efter GA96-intensiteten og en administrationsbelastning pd 7 % af indbetalingerne.’

Anvendelsen af gruppe IV - GO3 andres, idet fremover kun pensionister inkl. gruppeinvalide- og
gruppebgrnepensionister er omfattet.

‘Alle ordninger for medlemmer der er optaget fra og med 1. januar 2003 og inden 1. juli 2012 pa regu-
lativ 0 samt indbetalinger fra og med 1. januar 2007, der indtil denne dato var indbetalt til regulativ 1
for alle medlemmer der er pensionsmodtagere senest 31. december 20135.

Alle forhgjelser samt tilskrivning af bonus pa regulativ 1-5 i perioden fra og med 1. januar 2008 til 30.
juni 2012 er ogsa omfattet for alle medlemmer der er pensionsmodtagere senest 31. december 2013.
Alle gruppeinvalidepensionister og gruppebgrnepensionister.’

For gruppe V — G12 zndres beskrivelsen af grundlaget, idet grundlagsrenten pa 3 % ikke laengere an-
vendes.

‘Unisex G82-grundlag med teknisk rente 1 %, d;adellghed efter G12-intensiteten, invaliditet efter
GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pd 7 % af indbetalingerne.’

Anvendelsen af gruppe V - G12 zndres, idet fremover kun pensmmster er omfattet.

‘Ordninger for medlemmer optaget fra og med 1. juli 2012 pa regulativ 0 samt forhgjelser og tilskriv-
ning af bonus pa regulativ 1-5 i perioden fra og med 1. juli 2012 for alle medlemmer, der er pensions-
modtagere senest 31. december 2013.’




Der er tilfgjet en gruppe VI - G13, hvor grundlaget beskrives saledes:
‘Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 %, dodelighed efter G13-intensiteten, invaliditet efter
GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning p8 7 % af indbetalingerne.’

Anvendelsen af gruppe VI - G13 beskrives sdledes:

‘Ordninger for alle medlemmer, der ikke er pensionsmodtagere pr. 1. januar 2014, og opsparingsdelen
p& gruppeinvalidepensionister, begge dele for medlemmer, som er fgdt 31. december 1963 eller tidlige-
re og er optaget i ordningen for 1. januar 2014. Alle medlemmer omfattes af regulativ 0.
Gruppeforsikringer for denne gruppe er omfattet af GO3.”

Der er oprettet en gruppe VII - G14, hvor grundlaget beskrives saledes:
‘Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 %, dodelighed efter G12-intensiteten, invaliditet efter
GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning p8 7 % af indbetalingerne.’

Anvendelsen af gruppe VII - G14 beskrives sdledes:

‘Ordninger for alle medlemmer optaget fra og med 1. januar 2014. Ordninger for medlemmer, der ikke
er pensionsmodtagere pr. 1. januar 2014, og opsparingsdelen pd gruppeinvalidepensionister, begge de-
le for medlemmer, som er fadt 1. januar 1964 eller senere og er optaget i ordningen for 1. januar 2014.
Alle medlemmer omfattes af regulativ 0.

Gruppeforsikringer for denne gruppe er omfattet af GO3.’

I kapital 2. Risikoparametre er de to nye grundlags risikoparametre tilfgjet:

‘G13
Dodelighed, individuel, G13 u(x) = 0,0005 + 10 10 * 0.0%6x
Invaliditet, GA82K 1P(x) = 0,0006 + 10%71609-10 + 0,060x
Dgdelighed, forsgrget, G13 u(y) = 0,0005 + 10% 10+ 0,056y
(x-24y?
Gifteintensitet y(x)=0,13x10 2 for x > 12
(x-12)?
Skilsmisseintensitet o(x)=0,02x10 % forx > 12
Middelveerdi i ¢ AM(x) =0,915x + 4
= 1
Spredning i ¢ s(x)= (0’21 - .\-—7)x
Gi4

|

Dgdelighed, individuel, G14
Invaliditet, GA82K
Dadelighed, forsgrget, G14

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelveerdi i ¢

Spredning i ¢

7

u(x) = 0,0001 + 10395000-10 +0,0545x
[fi(x) = 0,0006 + 10%71609-10 + 0,060x
4y) = 0,0001 4+ 10>9500-10+0,0545y
 (x=24)?
7(x)=0,13%x10 *C™ for x > 12
(x-12)
o(x)=0,02x10 2% forx > 12
Ax) =0,915x + 4
S(x): (0,21— L )x
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For G96, G03 og G12 er parametre for invaliditet mellem Y2 og 2/3 slettet, idet denne daekning ikke

leengere udbydes.

I kapitel 3. Renteparametre er teknisk rente 3 % udgdet for grundlagene G03 og G12 og tilfgjet for de

nye grundlag G13 og G14.

‘Gennemsnitsrente-grundlag
i =4,25% p.a. for P66




i =4,65% p.a. for G82

i = 3,00% p.a. for G96, for ordninger tegnet 1. januar 1996 frem til og med 30. juni 1999
samt ordninger omtegnet til G96 1. juni 2011.

i = 2,00% p.a. for G96, for ordninger tegnet fra og med 1. juli 1999 samt bidragsstigninger,
indskud og bonus efter 1. juli 1999 for alle P66, G96 og G82-ordninger frem til og med 31.
december 2007.

i = 2,00% p.a. for GO3, for ordninger overfgrt til forsikringsklasse 1 fra og med 1. januar 2003
og for bidragsstigninger, indskud og bonus for ordninger under forsikringsklasse I

i =1,00% p.a. for GO3, for bidragsstigninger, indskud og bonus efter 31. marts 2011

i =1,00% p.a. for G12, for ordninger overfgrt til forsikringsklasse I og for bidragsstigninger,
indskud og bonus efter 30. juni 2012 for ordninger under forsikringsklasse I

Markedsrente-grundlag
i = 3,00% p.a. for G13, for ordninger omtegnet til G13 den 1. januar 2014

i = 3,00% p.a. for G14, for ordninger tegnet fra og med 1. januar 2014 samt ordninger om-
tegnet til G14 den 1. januar 2014.

Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillaeg fastsaettes som en reduktion af den tekniske rente
pa 0,4 %-point for alle grundlag undtagen P66, G13 og G14.

Kapitel 4. Administrationsparametre m.v. er tilrettet, sd det bl.a. afspejler hvilke grundlag, der kun
omfatter pensionister.

‘For alle indbetalinger, sdvel bidrag som indskud, udggr administrationsbelastningen en andel a af ind-
betalingen efter fradrag af evt. AM-bidrag.

0% for P66 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
5% for G82 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
= 7% for G96 (Ordningerne p& grundlaget er lukket for indbetaling)
= 7% for GO3 (Ordningerne p& grundlaget er lukket for indbetaling)
= 7% for G12 (Ordningerne p8 grundlaget er lukket for indbetaling)
= 7% for G13

= 7% for G14’

o
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Kapitel 5. Helbredsregler er dels opdateret i forhold til geeldende praksis for optagelse og dels udvidet
med karensregler for forhgjelse af gruppelivsdaekninger. Kapitlet er &endret til fglgende:

'5.1 Optagelsesbetingelser

Pensionsordninger oprettes p& normale vilkdr, uden at medlemmerne afgiver helbredsoplysninger.

Pensionskassen kan ved optagelse af medlemmer, der ved optagelse i pensionsordningen har féet til-
kendt eller har segt og er berettiget til offentlig fortidspension afvise fuld daekning.

Pensionskassen kan ved optagelse af medlemmer, der ved optagelse i pensionsordningen har, eller har
sggt om og er berettiget til anseettelse i en seerlig jobordning med privat eller offentligt lentilskud mv.
afvise fuld deekning.

5.2 Forhgjelse af gruppelivsdaekninger
Forhajelse af gruppelivsdaekninger kan ske, uden at medlemmerne afgiver helbredsoplysninger.

Forhgjelsen traeder i kraft 12 m8neder efter medlemmets anmodning herom. Forhgjelsen traeder ikke i
kraft for medlemmer, der har fet tilkendt eller har spgt og er berettiget til offentlig fartidspension,
samt for medlemmer, der er ansat i eller har segt om og er berettiget til ansaettelse i en seerlig jobord-
ning med privat eller offentligt lentilskud mv.’

I kapitel 7. Genkgbsregler er slettet angivelse af gebyret pr. 1.1.2000, som ikke er relevant.

Kapitel 8. Anvendte grundformer er udvidet med en arverente med opsat risiko og grundformskom-
binationerne er revideret som konsekvens af flytningen fra gamle regulativer til Pensionsregulativet.




’8.1 Udvidelse af grundformer
PBU anvender folgende specielle grundform p8 regulativ 0 med beregningsgrundlag G13 hhv. G14:

264 Arverente med opsat risiko
Ydelsen udbetales ved x’s dod, dog tidligst i alder x+r. Udbetalingen ophgrer i alder x+r+g.

X+7

Dear —
Kasa(X,r,9) = 5—1 (ag] - ax+r:g])

PBU anvender fglgende specielle grundformer pa regulativ 1 (invalidepensionister og alderspensionister)
med beregningsgrundlag G96:

811 valgfri kollektiv livsvarig segtefaellepension
K811(x) regnes som en standard K810(x) med g(x) erstattet af g(max[x;67]) / g(67)

812 valgfri kollektiv 10-3rig eegtefzellepension
] —]

a a —
K812(x) regnes som K811(x) med " erstattet af "0

814 valdfri kollektiv ophgrende segtefeellepension
K814(x,u) regnes som en standard K815(x,u) med g(x) erstattet af g(max[x;67]) / g(67)

8.2 Grundformskombinationer

P& regulativ 0 (G13 og G14) er al risikodaekning tegnet som gruppeordninger, jf. afsnit 9. De anvendte
opsparingsgrundformer er :

Kz11(x, 65-x), K125(x, 65-X), Kigs(x, 65,9), Kzsa(X, 65-X, g) .

Undtaget er hvilende medlemmer pr. 1. januar 2014 som har valgt at viderefgre en eksisterende segte-
feellepension eller invalidepension. Alle videreforte segtefeellepensioner viderefgres som grundform 810
og alle viderefarte invalidepensioner viderefgres som grundform 419(x,62,65).

For gruppeordninger anvendes fglgende former:
P¥(x,1)Kz15(x,65-x) til invaliderente ved 2/3 invaliditet, x < 62

P¥(x,1) til invalidesum ved 2/3 invaliditet, x < 62
25%P?(x,1) til invalidesum ved 2 invaliditet, x < 62
80%P¥(x,1) til daekning ved kritisk sygdom, x < 70
P2d(x,1) til dgdsfaldssum, x < 70

P39(x,1)24S« til bernerenten, x < 70’

Kapltel 9. Gruppeordninger er preeciseret i forhold til gaeldende praksis, og beregningsgrundlaget G96
udgar, idet alle ikke-pensionister pr. 1. januar 2014 overgar til Pensionsregulativet, hvor grundlaget for
gruppeordningen er GO3.

‘9.1 Beregning af praemie.
For hvert kalenderar beregnes praemien forud for kalenderaret.

Der tages udgangspunkt i de pa beregningstidspunktet omfattede medlemmer af samtlige gruppelivs-
grupper. Det enkelte medlem betegnes med nr. i, i = 1,...,Ng, hvor Ny er antal medlemmer deekket af
grundform g.

For hver grundform beregnes praamien
mé(x) = Z (HES¥)

hvor x er hel fyldt alder ultimo kalenderdret og g angiver daekningerne dpdsfaldssum(S), bernerente
(BP), invaliderente, invalidesum og kritisk sygdom(KS) Risikopassiverne er bestemt ved beregnings-
grundlaget geeldende for gruppen med de for kalenderdret gzeldende eller skgnnede daekningsbelgb.
Beregningsgrundlaget er GO3.




Herefter bestemmes praemien efter reduktion fra bonusfonden som

7z,l‘ (x) — /l:dS;”IS (1 st adS ) 4 lLl(ldS'adBP( ndB[’) o /lmSm (1 ) g ILlal/ Snl‘/z (1 —y af'/z)

AS‘S]\S'(I )

hvor r? er bonussatsen pr. daekning

og den &rlige preemie som
¥ (x)

geladS adBP ai aiVs KS} (1-a)

p —

hvor a er en omkostningssats, der anmeldes &rligt.’

Kapitel 11. Garantier og betingelser er tilrettet i forhold til konsekvenserne af PBU transformationen
pr. 1. januar 2014, hvorefter alle ikke-pensionerede medlemmer er omfattet af markedsrenteprincippet.
Kapitlet aendres til fglgende:

'Medlemmerne er ikke omfattet af nogen garanti. Pensionister pa regulativ 0, der er pensioneret senest
d. 1. juni 2011, er dog omfattet af en ydelsesgaranti.

Alle ikke-pensionerede medlemmer samt nye alderspensionister fra og med 1. januar 2014 er omfattet
af markedsrenteprincippet - forsikringsklasse III. Alderspensionerede medlemmer for 1. januar 2014
samt andre pensionister er omfattet af gennemsnitsrenteprincippet - forsikringsklasse I, dog ikke op-
sparingsdelen p& invalidepensionister pa regulativ 0.

Til pensionister regnes medlemmer, der har faet bevilget varig bidragsfritagelse eller halv invalidepensi-
on.’

FEndringer i bonusregulativet

Der foretages andringer dels som fglge af indfgrelsen af G13 og G14 i beregningsgrundlaget, dels som
folge af, at alle medlemmer efter flytningen til Pensionsregulativet er omfattet af samme gruppelivsord-
ning, og dels som fglge af sammenlaegning af kontributionsgrupperne for gruppeliv.

1 § 2 Bonus-, Investerings- og kontributionsgrupper sndres fglgende:
- bonusgruppe 3 andres fra ordninger pa grundlag G96, G03 og G12 til ordninger pd G13 og G14
- bonusgruppe 5-7 for gruppeliv samles i gruppe 5, som herefter omfatter gruppeliv for medlem-
mer pa regulativ 0
- investeringsgruppen Afdeling B andres fra bonusgruppe 2, 5 og 7 til bonusgruppe 2
- investeringsgruppen Afdeling C andres fra bonusgruppe 3 og 6 til bonusgruppe 3 og 5

Under Kontributionsgrupper andres:

"Hver af bonusgrupperne 5-7 (gruppebaserede daekninger) hdndteres som én kontributionsgruppe ved-
rerende risiko. Der er saledes 15 kontributionsgrupper i alt.”

til

‘Bonusgruppe 5 (gruppebaserede daekninger) handteres som én kontributionsgruppe vedrgrende risiko.
Der er saledes 13 kontributionsgrupper i alt.’

1 § 3a Egenkapitalens forrentning - det beregningsmaessige kontributionsprincip foretages fgl-
gende prezecisering i fgrste tekstafsnit:

‘For omkostningsgrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. or-
dens omkostningsbidrag for forsikringerne i gruppen fratrukket de forsikringsmaessige administrations-
omkostninger hgrende til forsikringerne i gruppen og fratrukket sendringen i den kapitaliserede admini-
strationsgevinst.’




I § 3b Fordelingsprincipper - det fordelmgsmaess:ge kontributionsprincip slettes:
‘For gruppeordningerne geelder seerligt, at summen af arets resultater fordeles forholdsmaessigt mellem
ordningerne i forhold til risikopreemien.’

1 § 4 Anvendelse af bonus slettes:
’ngeledes sker negativ tllskr|vn|ng for ikke-pensionerede medlemmer i bonusgruppe 3 pa regulativ 1 - 5
en gang arligt pr. 1. januar.’

I § 6 Bonusberegning under stk. 1, litra a) slettes:
‘Efter overgang til invalide-, alders-, eller bgrnepensionering fastsaettes bonus efter samme principper
som geelder for afdelingerne A, B og D.’

Stk. 6 aendres til fglgende:

'Safremt kontofremfgringen for pensionister i afdeling A, B og D fgrer til en negativ bonus fremfgres
denne til efterfglgende perioder, hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative bonus for-
rentes med en rentesats, der hvert ar fastlaegges af bestyrelsen.’

I Teknisk bilag til bonusregulativ for PBU &ndres det indledende afsnit til falgende:

"For forsikringer p& grundlagene P66, G82, G96, G03, G12, G13 og G14 beregnes en anden ordens kon-
toreserve inklusiv bonus. Bonus tilskrives i henhold til § 4, idet farste ordens reserven seettes lig med
anden ordens reserven, hvorved ydelserne reguleres.’

Under Beregning af risiko slettes beregningselementer vedrgrende - invalidepension, idet denne daek-
ning ikke lzengere udbydes.

Udlodning af kollektive reserver

Ikke-pensionerede medlemmer pé regulativ 0, blev frem til september 2009 flyttet til gennemsnitsrente
ved deres fyldte 57. &r. Ikke pensionerede medlemmer i denne gruppe pr. 1. januar 2014 flyttes ved
omtegningen tilbage til markedsrente og tildeles i den forbindelse en andel af den akkumulerede veerdi-
regulering og det kollektive bonuspotentiale fratrukket skyggekonto.

Det enkelte medlems andel beregnes som 1,5 procent gange antal ar medlemmet er over 57 ar multi-
pliceret med medlemmets reserve pr. 1. januar 2014.

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne
Forsikringsselskabet skal redeggre for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager og andre berettigede efter forsik-
ringsaftalerne, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal forsikringsselskabet redeggre herfor.

Der er ingen juridiske konsekvenser, idet de beskrevne aendringer ligger indenfor de aftalemaessige
rammer, og pensionerne generelt er ugaranterede. Arbestmarkedets parter har i pensionsregulativerne
vid adgang til at beslutte sendringer til pensionsordningen, ogsd vedrgrende eksisterende rettigheder.

Redeggrelse for de gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de gkonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringstagere og andre berettigede efter
forsikringsaftalerne, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeggre herfor.
Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Alle ikke-pensionerede medlemmer omtegnes til nye markedsrentegrundlag, hvor den leengere levetid
er indregnet og med en beregningsrente pad 3 % p.a. Medlemmer fyldt 50 ar eller over pr. 1. januar
2014 omtegnes til G13 3 %, mens medlemmer under 50 &r pr. 1. januar 2014 omtegnes til G14 3 %.
Omtegning sker efter aekvivalensprincippet pa basis af den eksisterende opsparing, hvorved der alene
er tale om en andring af de ugaranterede pensioner.

Grundlaget G14 3 % anvendes fremover som nytegningsgrundlag for medlemmer. Grundlaget G14 3 %
adsk|I|er sig alene fra det senest anvendte nytegningsgrundlag G12 3 % ved at anvende en teknisk ren-
te pa 3 % uden omkostnings- og sikkerhedstillaeg. Grundlaget anvender sdledes samme dgdelighed som
G12 svarende til pensionskassens modeldgdelighed for en 25- -arig med forventet levetidsforbedring og
et sikkerhedstillaeg.




Grundlaget G13 adskiller sig alene fra G14 ved anvendelse af en dgdelighed svarende til pensionskas-
sens modeldgdelighed for en 50-arig med forventet levetidsforbedring, men uden yderligere sikkerheds-
tillaeg. Dette er valgt for at undgd for store nedsaettelser af de forventede pensioner for de zeldste med-
lemmer.

Ved den faktiske fremregning af ordningerne til udlgb anvendes for alle ikke-pensionerede medlemmer
samme aldersafhangige anden ordens dgdeligheder svarende til pensionskassens aktuelle modeldgde-
lighed.

For medlemmer p& Pensionsregulativet medfgrer omtegnmgen et umiddelbart fald i den tarifmaessige
pension pa op til 8 %, mens det for medlemmer pa de gamle regulatlver medfgrer et umiddelbart fald i
den tarifmaessige pension pa op til 17 %. For at mindske eller undga en nedseettelse af de forventede
pensioner ved pensionering flyttes alle medlemmer til Pensionsregulativet, hvor der samtidigt sker en
produktmaessig tilpasning for at styrke opsparingen til alderspension. Herved reduceres udgiften til risi-
kodaekninger, idet depotsikringen pa Pensionsregulativet fjernes pr. 1.1.2014 og risikodeaekninger tegnes
som gruppeliv.

For bidragsbetalende medlemmer, der flyttes fra de gamle regulativer til Pensionsregulativet, bortfalder
den individuelt tegnede mvalldepensmn og eventuelt ogsd en aegtefzellepension, ugiftesum samt wai-
senrente. I stedet er der pa Pensionsregulativet en gruppeinvaliderente og en gruppedgdsfaldssum,
samt en 10-3rig arverente, der udggr 60 % af livrenten og udbetales ved medlemmets dgd indenfor 10
ar efter pensionering. For hvilende medlemmer, der flyttes fra de gamle regulativer til Pensionsregulati-
vet, bibeholdes individuel invaliderente og segtefaellepension.

Knap 3.600 ikke-pensionerede medlemmer pa Pensnonsregulatlvet som tidligere har veeret i markeds-
rente, har veeret i gennemsmtsrente fra de fyldte 57 ar. Disse medlemmer flyttes ved omtegningen til-
bage til markedsrente og far i den forbindelse tildelt en andel af den akkumulerede veerdiregulering og
det kollektive bonuspotentiale fratrukket skyggekonto. Det enkelte medlems andel er beregnet som 1,5
procent gange antal &r medlemmet er over 57 ar multipliceret med medlemmets reserve pr. 1. januar
2014. Denne metode giver en rimelig fordeling henset til, at de kollektive reserver er opbygget over tid
som fglge af en forsigtigt fastsat depotrente. Det samlede udloddede belgb udggr cirka 104 mio. kr. og
svarer til de ikke-pensionerede medlemmers andel malt i forhold til de retrospektive hensaettelser.

I forbindelse med omtegningen bortfalder den ugaranterede overgangsordning, der blev mdf@rt i forbin-
delse med overgangen til markedsrente pr. 1. juni 2011 for ikke-pensionerede medlemmer pad de gamle
regulativer. Den ugaranterede overgangsordning har fra 2011 til udgangen af 2013 medfgrt en samlet
udgift for egenkapitalen pa cirka 60 mio. kr.

Sammenlaegningen af kontributionsgrupperne for gruppeforsikring er en konsekvens af flytningen af
medlemmerne fra de gamle regulativer til Pensionsregulativet, idet alle medlemmer herefter er omfattet
af samme gruppelivsordning. Ved sammenlaegningen samles de kollektive bonuspotentialer i samme
bonusfond. Dette har mgen ¢konom|ske betydning for medlemmerne, idet tariferingen af de enkelte
deekninger hidtil er foregdet pa tvaers af ordningerne for at undga uheldige aldrlngseffekter Ved tarife-
ringen og fastsaettelse af nettopraeemien sigtes der fortsat mod ensartet margin pa alle deekninger.

Det vurderes saledes, at de anmeldte forhold er rimelige og betryggende.

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet

Forsikringsselskabet skal redeggre for de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet, jf. bekendtggrelsens § 2, stk. 7. Er der in-
gen konsekvenser, skal forsikringsselskabet redeggre herfor. Redeggrelsen kan alternativt anfgres i "Redeggrelse i henhold til § 6 stk.
1.", jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 1.

Der er ingen juridiske konsekvenser, idet de beskrevne andringer ligger indenfor de aftalemaessige
rammer, og pensionerne generelt er ugaranterede. Arbestmarkedets parter har i pensionsregulativerne
vid adgang til at beslutte eendringer til pensionsordningen, ogsd vedrgrende eksisterende rettigheder.

Redeggrelse for de gskonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for forsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redeggre for de gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf. bekendtgg-
relsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeggre herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.

Redeggrelsen kan alternativt anfgres i "Redeggrelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtggrelsens § 6, stk. 1.




Omtegningen af ordningerne har ingen direkte gkonomiske konsekvenser for pensionskasssen, idet om-
tegning sker med uaendrede reserver og pensionsydelserne generelt er ugaranterede. Udlodning af kol-
lektive reserver til visse medlemmer har ingen gkonomisk betydning, idet dette sker i forbindelse med
overgang til markedsrente.

Flytningen af medlemmer fra de gamle regulativer til Pensionsregulativet medfgrer en vaesentlig admi-
nistrativ forenkling, som forventes at give anledning til reduktion af de fremtidige omkostninger.

Med bortfaldet af den ugaranterede overgangsordning for overgang til markedsrente i 2011 bortfalder
den fremtidige belastning af egenkapitalen. Den ugaranterede overgangsordning har fra 2011 til ultimo
2013 medfgrt en udgift for egenkapitalen pa cirka 60 mio. kr.
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Dette beregningsgrundlag daekker alle pensionskassens forsikringer, bade individuelt tariferede
ordninger og gruppeforsikringsprodukter i alle forsikringsklasser. Grundlaget erstatter pa
ikrafttreedelsestidspunktet det hidtidige anmeldte beregningsgrundlag.

1. Gruppering

Tegningsgrundlagene er baseret pa enten P66-grundlag eller G82-grundlag.

P66-grundlaget er gengivet i Beretning fra Forsikringsradet (nu Finanstilsynet) aret 1965, bind |
side 30-41 samt 1969, bind I, side 19-21. Indholdet af disse beretninger er tillige gengivet i bind 1
af tabelgrundlaget for P66.

G82-grundlaget er gengivet i Beretning fra Forsikringstilsynet (nu Finanstilsynet) om tilsynets
virksomhed i aret 1982, afdeling I1, side 2-51.

Definitioner, notation og beregningsteknik fra disse to grundlag er anvendt ugendret, hvor intet
andet er naevnt, og vil ikke vare gengivet i nervaerende tekniske grundlag. Tegningsgrundlagene er

opdelt i syv grupper:

Gennemsnitsrente-grundlag

| — P66

Grundlag: Kgnsopdelt P66-grundlag med teknisk rente 4,25 % og dedelighed efter L66- og
K66-intensiteterne.

Omfattet: Alle ordninger for medlemmer, der var pensionsmodtagere 1. januar 1996, jf.
regulativ 6.

- G82

Grundlag: Kansopdelt G82-grundlag med teknisk rente 4,65 %, dgdelighed efter G82M- og
G82K-intensiteterne, invaliditet efter GA82M- og GA82K-intensiteterne og en
administrationsbelastning pa 5% af indbetalingerne.

Omfattet: Pensionsmodtagere pr. 1. juni 2011, som havde hvilende pensioner eller
selvbetalerordning pr. 1. januar 1996.
Ydelserne er 1. januar 1996 omregnet fra et P66-grundlag.

11— G96

Grundlag: Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 % eller 2 %, dgdelighed efter G82K-
intensiteten, invaliditet efter GA96-intensiteten og en administrationsbelastning pa
7 % af indbetalingerne.

Omfattet: Pensionsmodtagere pr. 31. december 2013 for ydelser pa regulativ 1

tegnet for indbetalinger fra 1. januar 1996 til 31. december 2006 og med hvilende
pension i gruppe Il og indbetalinger for medlemmer optaget fra og med 1. januar
1996 til 31. december 2002 pa regulativ 1 samt for indbetalinger fra 1. januar
1996 for medlemmer pa regulativ 2-5 optaget far 1. januar 1996. Hertil kommer
medlemmer, der pr. 1. juni 2011 blev overflyttet til dette grundlag fra gruppe II,
0g som senest 31. december 2013 er pensionsmodtagere.
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IV - G03
Grundlag:

Omfattet:

V-G12
Grundlag:

Omfattet:

FPBU

Unisex G82-grundlag med teknisk rente 2 % eller 1 %, dedelighed efter GO3-
intensiteten, invaliditet efter GA96-intensiteten og en administrationsbelastning pa
7 % af indbetalingerne.

Alle ordninger for medlemmer der er optaget fra og med 1. januar 2003 og inden
1. juli 2012 pa regulativ 0 samt indbetalinger fra og med 1. januar 2007, der indtil
denne dato var indbetalt til regulativ 1 for alle medlemmer der er pensions-
modtagere senest 31. december 2013.

Alle forhgjelser samt tilskrivning af bonus pa regulativ 1-5 i perioden fra og med
1. januar 2008 til 30. juni 2012 er ogsa omfattet for alle medlemmer der er
pensionsmodtagere senest 31. december 2013

Alle gruppeinvalidepensionister og gruppebgrnepensionister.

Unisex G82-grundlag med teknisk rente 1 %, dgdelighed efter G12-intensiteten,
invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af
indbetalingerne.

Ordninger for medlemmer optaget fra og med 1. juli 2012 pa regulativ 0

samt forhgjelser og tilskrivning af bonus pa regulativ 1-5 i perioden fra og med 1.
juli 2012 for alle medlemmer, der er pensionsmodtagere senest 31. december
2013.

Markedsrente-grundlag

VI-G13

Grundlag:

Omfattet:

Vil -G14

Grundlag:

Omfattet:

Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 %, dgdelighed efter G13-intensiteten,
invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af
indbetalingerne.

Ordninger for medlemmer, der ikke er pensionsmodtagere pr. 1. januar 2014, og
opsparingsdelen pa gruppeinvalidepensionister, begge dele for medlemmer, som
er fadt 31. december 1963 eller tidligere og er optaget i ordningen for 1. januar
2014.

Alle medlemmer omfattes af regulativ 0.

Gruppeforsikringer for denne gruppe er omfattet af GO3.

Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 %, dagdelighed efter G12-intensiteten,
invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af
indbetalingerne.

Ordninger for alle medlemmer optaget fra og med 1. januar 2014.

Ordninger for medlemmer, der ikke er pensionsmodtagere pr. 1. januar 2014, og
opsparingsdelen pa gruppeinvalidepensionister, begge dele for medlemmer, som
er fgdt 1. januar 1964 eller senere og er optaget i ordningen far 1. januar 2014.
Alle medlemmer omfattes af regulativ 0.

Gruppeforsikringer for denne gruppe er omfattet af GO3.
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2. Risikoparametre

Risikoparametrene udger:

P66 —mandliq forsikret

Dgadelighed, individuel, L66M
Dgadelighed, forsgrger, K66M

Dgadelighed, forsgget, L66K
Giftesandsynlighed

Kor.led i u,
Middelveerdi i y
Spredning i y
Aldersforskydning i u,
Aldersforskydning i ug
Barneintensitet, C66M

Waisensandsynlighed

,u(X) — 0,000250 + 105,54567-10 +0,042x

,u(X) — 0,000625 + 105,54567-10+ 0,042x

ﬂad(x) — 0,000625 + 105,37567-10+0,044x

ﬂai(X) — 0,000600 + 103,79000-10 +0,072x

,U(y) — 0,000250 + 105,37767-10 + 0,042y

g(x) = 0,93 - 0,0001333(45-x)? + 3,853 - 0,7009x
+0,03286x% - 0,00046x°, x <32

g(x) = 0,93 - 0,0001333(45-x)?, ellers

k(x) = 0,0025x°-0,3x + 10,5

m(x) = -0,66x + 5,5

s(x) =-0,06x + 0,5

o(x) = max(16,5 ; x-35,5)

p(X)=x+155

1000 c(x) = -1281,10 + 105,571x - 1,9023%°, 18 <x < 32

1000 c(x) = 1188,14 - 48,947x + 0,5148x%, 32 < x <45

1000 c(x) = 316,08 — 9,804x + 0,0756x°, 45 < x < 60

w=4%

Parametrene er identiske med standardgrundlaget.

P66 —kvindelig forsikret

Dgdelighed, individuel, L66K
Dgadelighed, forsgrger, K66K

Dgdelighed, forsgrget, L66M

Giftesandsynlighed
Kor.led i u,
Middelveerdi i y
Spredning i y
Barneintensitet, C66K

Waisensandsynlighed

2(x) = 0,000250 + 10537767-10 +0,042x
/J(X) — 0,000625 + 105,41967-10 +0,042x
/Jad(X) — 0,000625 + 105,07967-10+0,046x
/Jai(X) — 0’000900 + 103,96609-10 +0,072x
/J(y) — 01000250 + 105,54567-10 + 0,042y
_ (x-85)°
g(x) = 0,85x10 20019 x <65
k(x) = 0,0025x° - 0,3x + 10,5
m(x) = -0,66x + 5,5
s(x) =-0,06x + 0,5
1000 c(x) = -1044,76 + 98,328 - 2,0644x%, 16 <x <26
1000 c(x) = 1359,40 — 76,050x + 1,0860%%, 26 < X < 35
1000 c(x) = 578,20 — 25,800x + 0,2880x%, 35 < x <45
w=41%

Parametrene er identiske med standardgrundlaget.
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G82 —mandlig forsikret

Dgdelighed, individuel, G82M
Invaliditet, GA82M
Dgadelighed, forsgrget, G82K

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelveerdi i ¢

Spredning i ¢

Barneintensitet, C82M
Waisensandsynlighed

/J(X) — 0 0005 + 105,88000-10 +0,038x
ILlaI(X) - b 0004 + 104,54000-10 + 0,060x
/J(y) = 0 01005 + 105,72800-10 + 0,038y
_ (x-28)
y(x)=0,15x10 ****9 for x > 15
_(x-15)°
o(x)=012x10 16 forx >15
A(x) =0,615x + 8
s(x)=(0,21— 15 )x
_(x-28)°
c(x)=0,15x10 "9 for x>15
w=5%

Parametrene er identiske med standardgrundlaget.

G82 —kvindelig forsikret

Dgdelighed, individuel, G82K
Invaliditet, GA82K
Dgadelighed, forsgrget, G82M

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelveerdi i ¢

Spredning i ¢

Barneintensitet, C82K
Waisensandsynlighed

,LI(X) — 010005 + 105,72800-10 + 0,038x
,Uai(X) — 0,0006+ 104,71609-10 +0,060x
/J(y) — 070005 + 105,88000—1O+0,038y

(x-24)°
7(x)=013x10 2> forx > 12

(x-12)?

o(x)=0,02x10 210 for x > 12
A(X) = 0,915x + 4
s(x)=(0,21- -1 )x

(x=24)?
c(x)=0,13x10 "**? for x> 12
w =30 %

Parametrene er identiske med standardgrundlaget.

G96

Dgdelighed, individuel, G82K
Invaliditet, GA96

Dgdelighed, forsgrget, G82K

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelveerdi i ¢

Spredning i ¢

/J(X) =0.0005 + 105,72800-10 +0,038x
yai(x) = b 00078+ 10*83000-10 +0,060x

,U(y) — 010005 + 105,72800-10+0,038y
(x=24)®

y(X)=013x10 2°**2 for x > 12

o(x)=0,02 xlO_(XﬂlOz‘)) for x > 12

A(x) = 0,915x + 4

s(X)= (O,21—X—}7)x
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Barneintensitet, C82K
Waisensandsynlighed

UJ

(x=24)?
c(x)=0,13x10 "**? for x> 12
w =30 %

Parametrene er identiske med G82K-grundlaget bortset fra, at invaliditeten er foreget med 30 % og
forsgrgedes dgdelighed G82M-intensiteten er erstattet af G82K-intensiteten.

G03

Dgadelighed, individuel, GO3K
Invaliditet, GA96

Dgadelighed, forsgrget, G82M

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelveerdi i ¢

Spredning i ¢

Barneintensitet, C82K
Waisensandsynlighed

Dgdelighed, individuel, G12K
Invaliditet, GA82K

Dgdelighed, forsgrget, G12M

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelveerdi i ¢

Spredning i ¢

Barneintensitet, C82K
Waisensandsynlighed

Dgdelighed, individuel, G13
Invaliditet, GA82K
Dgdelighed, forsgrget, G13

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet

2(x) =0,0000 + 1(%25500-10 +0,0435x
,uai(x) = 0 00078+ 1(%*83000-10 +0,060x

,U(y) — 0,0005 + 105,8800-10+0,038y

_(x—24)
7(X)=0,13x10 2°**2 for x > 12

(x-12)2

o(x)=0,02x10 2100 for x > 12
A(x) = 0,915% + 4
s(x)=(0,21- -1 )x

(x=24)?
c(x)=0,13x10 "**? for x> 12
w =230 %

,LI(X) =0.0001 + 103,95000-10 +0,0545x
/uai(x) — b 0006 + 104,71609-10 + 0,060x

ﬂ(y) — 010001 + 103,9500-10+0,0545y
(x=24)°
y(X)=013x10 2°**2 for x > 12
(x-12)2
o(x)=0,02x10 210 for x > 12
A(x) =0,915x + 4
s(x)=(0,21- 1)
(x=24)?
c(x)=0,13x10 "**? forx > 12
w=30%

2(X) = 0,0005 + 10* 10+ 0,056
,Llai(X) =0.0006 + 104,71609-10 +0,060x
4(y) = 0,0005 + 1010+ 0056y
_(x-24?
7(X)=0,13x10 2°*?2 for x > 12
(x-12)?

o(x)=0,02x10 210 forx>12
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Middelvardi i ¢ A(x) = 0,915% + 4
Spredning i ¢ s(x)=(0,21- % )x
G4

Dgadelighed, individuel, G14 £(x) = 0,0001 + 10*9°000-10+0,0545x

Invaliditet, GA82K 1£(X) = 0,0006 + 10*71609-10+ 0,060

Dadelighed, forsgrget, G14 u(y) = 0,0001 + 10*9°00-10+0.0545y
(x=24)®

Gifteintensitet 7(x)=0,13x10 2°**2 for x > 12

_(x-12)?

Skilsmisseintensitet o(x)=0,02x10 2% forx>12

Middelveerdi i ¢ A(x) =0,915x + 4

Spredning i ¢ s(x)=(0,21- 2 )x

3. Renteparametre

Den tekniske rente betegnes i.

Gennemsnitsrente-grundlag

i = 4,25 % p.a. for P66

i = 4,65 % p.a. for G82

I = 3,00 % p.a. for G96, for ordninger tegnet 1. januar 1996 frem til og med 30. juni 1999
samt ordninger omtegnet til G96 1. juni 2011.

i =2,00 % p.a. for G96, for ordninger tegnet fra og med 1. juli 1999 samt
bidragsstigninger, indskud og bonus efter 1. juli 1999 for alle P66, G96 og G82-
ordninger frem til og med 31. december 2007.

i =2,00 % p.a. for GO3, for ordninger overfart til forsikringsklasse | fra og med 1. januar
2003 og for bidragsstigninger, indskud og bonus for ordninger under forsikringsklasse |

I =1,00 % p.a. for GO3, for bidragsstigninger, indskud og bonus efter 31. marts 2011

i = 1,00 % p.a. for G12, for ordninger overfgrt til forsikringsklasse | og for
bidragsstigninger, indskud og bonus efter 30. juni 2012 for ordninger under
forsikringsklasse |

Markedsrente-grundlag

i = 3,00 % p.a. for G13, for ordninger omtegnet til G13 den 1. januar 2014
i = 3,00 % p.a. for G14, for ordninger tegnet fra og med 1. januar 2014 samt ordninger
omtegnet til G14 den 1. januar 2014,

Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstilleeg fastseettes som en reduktion af den tekniske
rente pa 0,4 %-point for alle grundlag undtagen P66, G13 og G14.
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4. Administrationsparametre m.v.

For alle indbetalinger, savel bidrag som indskud, udger administrationshelastningen en andel a af
indbetalingen efter fradrag af evt. AM-bidrag.

a =0 % for P66 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
a =5 % for G82 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
a =7 % for G96 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
a =7 % for GO3 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
a =7 % for G12 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
a=7% for G13

a=7% for G14.

Pensionsordninger med lgbende udbetalinger tegnet eller aftalt som obligatoriske ordninger i et
forsikringsselskab eller en pensionskasse kan overfares til selskabet i forbindelse med overgang til
anden anszttelse eller i forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller virksomhedsomdannelse i
henhold til de regler, der fglger af de af pensionskassens tiltradte overfarselsaftaler. Disse regler
anvendes ogsa pa overfarsler fra pensionsinstitutter, der ikke har tiltradt aftalen samt pa overfarsler
fra tjenestemandspensionssystemet og pa indskud fra tilbagebetalt efterlgnshidrag.

Pensionskassen kan konkret beslutte, at et indskud, som stammer fra en tidligere forsikringsmaessig
pensionsordning for et nuvaerende bidragsbetalende medlem i PBU, og som ikke falder ind under
jobskiftereglerne, kan modtages uden administrationsfradrag.

5. Helbredsregler

5.1 Optagelsesbetingelser
Pensionsordninger oprettes pa normale vilkar, uden at medlemmerne afgiver helbredsoplysninger.

Pensionskassen kan ved optagelse af medlemmer, der ved optagelse i pensionsordningen har faet
tilkendt eller har sggt og er berettiget til offentlig fartidspension afvise fuld daekning.

Pensionskassen kan ved optagelse af medlemmer, der ved optagelse i pensionsordningen har, eller
har sggt om og er berettiget til ansattelse i en serlig jobordning med privat eller offentligt
lentilskud mv. afvise fuld deekning.

5.2 Forhgjelse af gruppelivsdaekninger
Forhgjelse af gruppelivsdaekninger kan ske, uden at medlemmerne afgiver helbredsoplysninger.

Forhgjelsen treeder i kraft 12 maneder efter medlemmets anmodning herom. Forhgijelsen traeder ikke
i kraft for medlemmer, der har faet tilkendt eller har sggt og er berettiget til offentlig fartidspension,
samt for medlemmer, der er ansat i eller har sggt om og er berettiget til anseettelse i en seerlig
jobordning med privat eller offentligt lentilskud mv.
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6. Hvilende pension

Den hvilende pension beregnes saledes, at nettopassivet for de hvilende ydelser er ordningens
nettoreserve pa tegningsgrundlaget opgjort pa omskrivningstidspunktet.

Gruppeforsikringerne har ingen individuel nettoreserve, hvorfor disse bortfalder ved overgang til
hvilende pension.

7. Genkgbsregler

7.1 Genkgbsvardi
Genkgbsveerdien udger nettoreserven - adMgepyr

Gebyret anmeldes hvert ar. Hvis den hvilende pension er under 2.400 kr. pa udtraedelsestidspunktet
seettes admgepyr = 0.

Ved overfarsel til anden obligatorisk ordning betales ingen administrationsomkostninger.

7.2 Overfarsel ved jobskifte, i privatiseringssituationer og lignende

De pt. anmeldte regler for joboverfarsel findes i ”Aftale om overforsel af pensionsordninger mellem
selskaber i forbindelse med en arbejdstagers overgang til anden ansattelse (obligatoriske og
frivillige ordninger”)

| tilfelde af overfarsel som falge af privatisering eller lignende galder nedenstaende regler, hvis
den pensionsordning, hvortil der skiftes til eller fra, er obligatorisk og aftalt mellem arbejdsgiver-
og arbejdstagerorganisationer og det pageeldende pensionsinstitut.

De til enhver tid anmeldte regler for overfarsel af pensionsordninger mellem forsikringsselskaber /

pensionskasser ved individuelt jobskifte finder tilsvarende anvendelse for grupper af forsikrede /
medlemmer, safremt falgende betingelser er opfyldt:

1a) Gruppen skal som fglge af privatisering inden for det offentlige skifte pensionsinstitut som fglge
af overgang til anden lgnoverenskomst.
eller

1b) Gruppen skal skifte pensionsinstitut som falge af organisationsskift, der skal veere en fglge af en
aftale mellem de lgnaftalende overenskomstparter.

eller
1c) En gruppe kommer i en analog situation som under 1aeller 1b

2) Overfarsel kan af lanoverenskomstparterne gares obligatorisk.
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3) Gruppens medlemsantal ma ikke overstige 250, og de opsamlede midler, der skal overfares, ma
ikke overstige 10 mio. kr.

I andre tilfzelde kan der kun ske overforsel til eller fra et andet selskab/pensionskasse med PBU’s
godkendelse og efter en konkret gkonomisk vurdering af transaktionsomkostninger, kursveern og
risikoveern. Den enkelte forsikrede/medlem i ordningen skal ikke ngdvendigvis give sin accept til
flytningen. Lasningen anmeldes til Finanstilsynet.

Pensionskassen er med virkning fra 1.06.1998 tilsluttet ”Aftale om pensionsoverforsel ved
virksomhedsomdannelse m.v. .

Pensionskassen er med virkning fra 1.6.2011 tilsluttet ”Aftale om betaling af morarenter ved
overfarsler af pensionsordninger mellem pensionsselskaber og pengeinstitutter”.

Pensionsordninger med lgbende udbetalinger tegnet eller aftalt som obligatoriske ordninger i et
forsikringsselskab eller en pensionskasse kan overfares fra pensionskassen i forbindelse med
overgang til anden ansettelse eller i forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller
virksomhedsomdannelse i henhold til de regler der falger af de af pensionskassens tiltradte
overfarselsaftaler uanset at det pensionsinstitut, der overfares til, ikke har tiltradt aftalen.

Genkgbsreglerne kan andres til enhver tid efter anmeldelse til Finanstilsynet.

8. Anvendte grundformer
8.1 Udvidelse af grundformer

PBU anvender fglgende specielle grundform pa regulativ 0 med beregningsgrundlag G13 hhv. G14:

264 Arverente med opsat risiko
Ydelsen udbetales ved x’s ded, dog tidligst i alder x+r. Udbetalingen ophgarer i alder x+r+g.

Dytr ,— —
K264(x,r,g) = g: : (ag] - ax+r:g])

PBU anvender fglgende specielle grundformer pa regulativ 1 (invalidepensionister og
alderspensionister) med beregningsgrundlag G96:

811 Valgfri kollektiv livsvarig &gtefeellepension
K811(x) regnes som en standard K810(x) med g(x) erstattet af g(max[x;67]) / g(67)

812 valgfri kollektiv 10-arig eegtefzellepension

=l '
K812(x) regnes som K811(x) med ) erstattet af 710

814 valafri kollektiv ophgrende &gtefellepension
K814(x,u) regnes som en standard K815(x,u) med g(x) erstattet af g(max[x;67]) / g(67)
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8.2 Grundformskombinationer

Pa regulativ 0 (G13 og G14) er al risikodzekning tegnet som gruppeordninger, jf. afsnit 9. De
anvendte opsparingsgrundformer er:
Ka11(X, 65-X), Kizs(X, 65-X), Kigs(X, 65,9), Koea(X, 65-X, Q).

Undtaget er hvilende medlemmer pr. 1. januar 2014 som har valgt at viderefgre en eksisterende
&gtefeellepension eller invalidepension. Alle viderefgrte &gtefellepensioner viderefares som
grundform 810 og alle viderefgrte invalidepensioner viderefgres som grundform 419(x,62,65).

For gruppeordninger anvendes fglgende former:
P?(x,1)K215(x,65-x) til invaliderente ved 2/3 invaliditet, x < 62

P#(x,1) til invalidesum ved 2/3 invaliditet, x < 62
25%P?(x,1) til invalidesum ved ¥ invaliditet, x < 62
80%Pa'(x 1) til deekning ved kritisk sygdom, x < 70
P¥(x,1) til dedsfaldssum, x < 70

P(x,1)24Sx til barnerenten, x < 70

9. Gruppeordninger

9.1 Beregning af praemie.
For hvert kalenderar beregnes praemien forud for kalenderaret.

Der tages udgangspunkt i de pa beregningstidspunktet omfattede medlemmer af samtlige
gruppelivsgrupper. Det enkelte medlem betegnes med nr. i, i = 1,...,Ng, hvor Ng er antal medlemmer
daekket af grundform g.

For hver grundform beregnes praemien
00 = X s

hvor x er hel fyldt alder ultimo kalenderaret og g angiver deekningerne dadsfaldssum(S), bgrnerente
(BP), invaliderente, invalidesum og kritisk sygdom(KS). Risikopassiverne er bestemt ved
beregningsgrundlaget gaeldende for gruppen med de for kalenderaret gaeldende eller skannede
daekningsbelgb. Beregningsgrundlaget er GO3.

Herefter bestemmes premien efter reduktion fra bonusfonden som
7Z'r(X) — ’uadSadS(l adS)+ adsadBP( adBP)+Iu |Sa|(1 ra|)+ all/zSail/z( all/z)_'_# SSKS(l r.KS)

hvor r9 er bonussatsen pr. dekning

og den arlige premie som
7 (X)

gefads,adspaiaivsksy (1— @)

p =
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hvor a er en omkostningssats, der anmeldes arligt.

9.2 Bonusfond.

Til gruppelivsordningen er knyttet en bonusfond, som eventuelt kan vaere opdelt pr. grundform.
Bonusfonden akkumulerer og udlodder gruppens forsikringstekniske resultat. Arets resultat
bestemmes i henhold til bonusregulativet.

10. Kontofremregning

Kontofremregningen fremgar af Bonusregulativets tekniske bilag.

11. Garantier og betingelser
Medlemmerne er ikke omfattet af nogen garanti. Pensionister pa regulativ 0, der er pensioneret
senest d. 1. juni 2011, er dog omfattet af en ydelsesgaranti.

Alle ikke-pensionerede medlemmer samt nye alderspensionister fra og med 1. januar 2014 er
omfattet af markedsrenteprincippet — forsikringsklasse I11.

Alderspensionerede medlemmer for 1. januar 2014 samt andre pensionister er omfattet af
gennemsnitsrenteprincippet — forsikringsklasse |, dog ikke opsparingsdelen pa invalidepensionister
pa regulativ 0.

Til pensionister regnes medlemmer, der har faet bevilget varig bidragsfritagelse eller halv
invalidepension.

12. Genforsikringsprincipper
Pensionskassen holder alle risici for egen regning.

13. lkrafttraedelse

Beregningsgrundlaget traeder i kraft 1. januar 2014 og kan til enhver tid s&ndres.
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Bilag til anmeldelse af 20. december 2013 af omtegning af ikke-pensionister, samt a&endring af nytegningsgrundlag

Bonusregulativ for PBU
galdende fra 1. januar 2014

§1

Fordeling af bonus til de enkelte forsikringer sker efter reglerne i naerveerende regulativ.

8 2 Bonus-, Investerings- og kontributionsgrupper

Bonusgrupper
1. Ordninger p& grundlag P66 4,25% og G82 4,65% og deres bonusgrundlag siden 1.1.2007, gen-
nemsnitsrente
2. Ordninger p8 grundlag G96 3%, 2% og 1% og deres bonusgrundlag/genoptagelsesgrundlag si-

den 1.1.2008, gennemsnitsrente

Ordninger p8 grundlag G13 og G14, markedsrente
Ordninger p8 grundlag G03 og G12, gennemsnitsrente
Gruppeliv for medlemmer p8 regulativ 0

AW

Investeringsgrupper:
Pensionskassen er investeringsmeaessigt opdelt i afdelinger, som udggres af folgende bonusgrupper:

afdeling A: Bonusgruppe 1
afdeling B: Bonusgruppe 2
afdeling C: Bonusgrupperne 3 og 5
afdeling D: Bonusgruppe 4

Afdelingerne udggr seaerskilte investeringsgrupper, der har hver deres tilknyttede aktiver.

Kontributionsgrupper:

For hver af bonusgrupperne 1-4 hdndteres over- /underskud indenfor hvert af delelementerne rente,
risiko og administration som en saerskilt kontributionsgruppe. Bonusgrupperne 1-4 opdeles dermed hver i
3 kontributionsgrupper. Bonusgruppe 5 (gruppebaserede daekninger) handteres som én kontributions-
gruppe vedrgrende risiko. Der er saledes 13 kontributionsgrupper i alt.

8§ 3a Egenkapitalens forrentning — det beregningsmaessige kontributionsprincip
Det realiserede resultat opggres pr. kontributionsgruppe.

For rentegrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som gruppens andel af
det samlede investeringsafkast inklusiv gruppens andel af reguleringer direkte over balancen i henhold til
§ 83, stk. 1 i regnskabsbekendtggrelsen fratrukket summen af 2. ordens rentetilskrivning pa forsikrin-
gerne i gruppen og andring i gruppens akkumulerede veaerdiregulering, bortset fra sendringer i bonuspo-
tentiale pa fripoliceydelser foretaget i henhold til kontributionsbekendtggrelsen.

For risikogrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. ordens risiko-

praemierne for forsikringerne i gruppen fratrukket skadesudgifter hgrende til forsikringerne i gruppen
inklusiv sendringer i tekniske reserver sdsom RBNS-, IBNR- og erstatningshensaettelser.
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For omkostningsgrupperne opggres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. ordens

omkostningsbidrag for forsikringerne i gruppen fratrukket de forsikringsmaessige administrationsomkost-
ninger hgrende til forsikringerne i gruppen og fratrukket aendringen i den kapitaliserede administrations-

gevinst. Det realiserede resultat efter bonus for hver af disse fordeles mellem egenkapital og medlemmer
i henhold til de anmeldte egenkapitalforrentningsregler.

Hvis medlemmernes andel af bidraget til det realiserede resultat efter bonus i en af kontributionsgrup-
perne bliver negativt, kan det kollektive bonuspotentiale i den pageseldende kontributionsgruppe anvendes
til deekning heraf. Hvis et negativt bidrag pa renteelementet ikke kan daekkes af det kollektive bonuspo-
tentiale for rente, nedskrives bonuspotentialet pa fripoliceydelser i den pagaeldende kontributionsgruppe
med det resterende. Kan bonuspotentialet pa fripoliceydelser ikke daekke medlemmernes andel af det
realiserede renteresultat, deekker egenkapitalen den resterende del. Tilsvarende deekker egenkapitalen
hvis det realiserede resultat for risiko eller administration ikke kan daekkes af de tilsvarende kollektive
bonuspotentialer.

Nedskrives egenkapitalen som fglge af at kontributionsgruppens kollektive bonuspotentiale og bonuspo-
tentiale pa fripoliceydelser ikke kan daekke den del af resultatet, der kan henfgres til kontributionsgrup-
pen, opskrives skyggekontoen for den pagaeldende kontributionsgruppe tilsvarende.

Hvis bonuspotentialet pa fripoliceydelser er nedskrevet som angivet ovenfor, skal et senere positivt reali-
seret renteresultat anvendes til genetablering af bonuspotentialet p& fripoliceydelser forud for anden an-
vendelse. Denne bestemmelse er ikke til hinder for anvendelsen af forlodsbonus, forudsat at budgettet
for kontributionsgruppen kan rumme bade genetablering af bonuspotentialet og den tildelte forlodsbonus.

8 3b Fordelingsprincipper - det fordelingsmaessige kontributionsprincip

Efter henlaeggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver kontributionsgruppe pd basis af de over-
skudsandele, som kan henfgres til beregningsgrundlagets forudseetninger om

e rente
e risiko
e administrationsomkostninger

For afdelingerne A, B og D geelder fglgende:
Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og administrationstil-

laeg saledes, at der sker en udjaevning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt bonus over-
fgres til kontributionsgruppens kollektive bonushensaettelser.

For afdeling C geelder fglgende:
Ud fra erfaringsforlgb og budgetter fastsaettes risikofaktorer og administrationstillaeg sdledes, at der sker

en udjsevning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt risiko- og omkostningsbonus overfg-
res til kontributionsgruppens kollektive bonushenseettelser. Forrentningsfaktorer fastsaettes ud fra det
konstaterede afkast pa afdelingens aktiver.

Generelt
De kollektive bonushenszettelser kan efter bestyrelsens beslutning overfgres til sserlige bonushenszettel-
ser af type B.

8 4 Anvendelse af bonus

Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes til op- eller nedskrivning af ydelserne. Positiv tilskriv-
ning sker pa det til enhver tid geeldende nettonytegningsgrundlag.
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For pensionister omfatter tilskrivningen sdvel aktuelle som eventuelle ydelser, idet forholdet mellem de
aktuelle og de eventuelle ydelser pa pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer m%nedligt, mens tilskrivhingen for pensionister
sker en gang arligt pr. 1. januar.

Stk. 2. Bonus for gruppelivsforsikringer anvendes til nedsaettelse af gruppelivspraemien i de efterfglgende
ar, jf. de anmeldte principper for beregning af gruppeforsikringspraemier i det tekniske grundlag.

8§ 5 Faktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsaettes for afdelingerne A, B og D forud. Som hovedregel fastsaet-
tes faktorerne forud for et regnskabsdr, men satserne kan til enhver tid sendres med fremadrettet virk-
ning. Allerede tilskrevet bonus kan ikke sndres.

For afdeling C fastseettes forrentningsfaktorerne bagud baseret pd det konstaterede afkast, mens de gv-
rige faktorer fastsaettes som beskrevet for afdelingerne A, B og D.

For hver kontributionsgruppe fastlaegger bestyrelsen arets samlede bonusbelgbsramme ud fra kontributi-
onsgruppens budget og beslutter herunder henlaeggelse til eller forbrug af gruppens kollektive bonuspo-
tentiale eller andre hensaettelser, der ifglge sin natur kan anvendes til bonusformal.

Der fastlaegges faktorer for: Forrentning, risiko og administration. Faktorerne fastsaettes af bestyrelsen
efter de i § 6 anfgrte bestemmelser.

8 6 Bonusberegning

Stk. 1. Bonustilskrivning for individuelle ordninger foretages gennem en arlig kontofremfgring beregnet
manedsvis - jeevnfgr teknisk grundlag - hvori indgar:

a) Forrentningsfaktorer. For afdelingerne A, B og D fastlaegger bestyrelsen en samlet 5rlig forrentnings-
sats - r.
Bestyrelsen kan - efter naermere fastlagte retningslinjer, der anmeldes til Finanstilsynet - ggre for-
rentningssatsen afhangig af den tekniske rente.

For afdeling C fastsaettes forrentningsfaktorerne baseret pa det konstaterede afkast af afdelingens
aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Efter overgang til invalide-,
alders-, eller bgrnepensionering fastsaettes bonus efter samme principper som geelder for afdelinger-
ne A, B og D.

Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var opsparet pr.
1. januar 1983.

b) Risikofaktorer. Hver afdeling udggr en risikogruppe.

Risikofaktorerne bestemmes som 2. ordens risikosandsynligheder, der fastleegges ud fra udjsevnede
observerede hyppigheder. Saerligt fastleegges risikofaktorerne ved dgd ud fra udjaevning af den se-
nest fastsatte modeldgdelighed uden levetidsforbedring.

c) Administrationsomkostningsprocenter/stykomkostning/omkostningsmaksimum/administrationsgebyr
ved genkgb/gebyr ved frivilligt supplerende egetbidrag. For hver investerings- og bonusgruppe fast-
laegges omkostningsprocenter, stykomkostning, omkostningsmaksimum samt gebyrer som et udjaev-
net, observeret forlgb af administrationsomkostningerne.
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Bestyrelsen fastlaegger administrationsomkostningsprocenter for praeemier, opsparing og indskud, &r-
lig stykomkostning, omkostningsmaksimum og administrationsgebyr ved genkgb samt gebyrer for
frivilligt supplerende egetbidrag.

Stk. 2. Udgdet

Stk. 3. Bonusfonden, der er knyttet til gruppeforsikringerne, forrentes med samme rente som de gvrige
forsikringer i den afdeling, gruppeforsikringen tilhgrer, jf. dette regulativs § 2.

Stk. 4. Medlemmer og efterladte efter eventuelle medlemmer, der pensioneres, far pd pensionerings-
tidspunktet beregnet og tilskrevet bonus for den forlgbne del af aret, idet der anvendes de gaeldende
delbonussatser.

Stk. 5. For afdeling D fastsaetter bestyrelsen hvert 3r et tillaeg til alderspensionen. Som udgangspunkt er
tillaegget af samme stgrrelse som administrationsfradraget ved overfgrslen fra klasse III til klasse I var i
forhold til reserven for alderspensionen pa dette tidspunkt. Tillaegget kan til enhver tid nedseettes eller
bortfalde.

Stk. 6. Safremt kontofremfgringen for pensionister i afdeling A, B og D fgrer til en negativ bonus fremfg-
res denne til efterfglgende perioder, hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative bonus
forrentes med en rentesats, der hvert &r fastlaegges af bestyrelsen.

8§ 7 Seerlige bonushensaettelser

Bestyrelsen kan beslutte at overfgre midler fra de kollektive bonushensaettelser eller fra arets resultat til
seerlige bonushensezettelser, jf. § 3.

De sezerlige bonushensaettelser opggres seerskilt for hver investeringsgruppe, jf. § 2. Hver enkelt med-
lems andel af de saerlige bonushensattelser opggres forholdsmaessigt i forhold til medlemmernes hen-
seettelser opgjort pa tegningsgrundlaget. Uanset denne bestemmelse kan bestyrelsen pa et senere tids-
punkt beslutte at opggre de saerlige bonushensattelser individuelt.

De sezerlige bonushenszettelser forrentes Igbende med samme forholdsmaessige afkast som det afkast
egenkapitalen far, hvad enten dette afkast er positivt eller negativt.

De saerlige bonushensaettelser udbetales som et procentuvist tillaeg til pensionsudbetalinger eller udtrae-
delsesgodtggrelser. Det procentvise tilleeg fastsaettes forud for et regnskabsar, jf. § 5. Det procentvise
tillaag bestemmes som t = SB / V"9 hyor SB er bonusgruppens totale szerlige bonushensaettelser og
vafeeling o afdelingens totale hensaettelser opgjort pa tegningsgrundlaget.

Andringer af tilleegget i arets lgb som folge af indtrufne begivenheder, der zendrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddelbart.

8§ 8 Ikrafttraedelse, @ndrings- og anmeldelsesbestemmelser

Nzervaerende bonusregulativ, der er geeldende fra 1. januar 2014, kan til enhver tid sendres for sdvel nye
som bestdende ordninger.

Andringer i bonusregulativet, fastsaettelse af satser som naevnti § 5, jf. § 6, stk. 1, og i § 7 samt indfg-
relse af omkostninger i henhold til § 6, stk. 2, anmeldes til Finanstilsynet.
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Teknisk bilag til bonusreqgulativ for PBU

gxldende fra 1. januar 2014

For forsikringer pa grundlagene P66, G82, G96, G03, G12, G13 og G14 beregnes en anden ordens konto-
reserve inklusiv bonus. Bonus tilskrives i henhold til § 4, idet fgrste ordens reserven seettes lig med an-
den ordens reserven, hvorved ydelserne reguleres.

Manedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra maned ¢ til t+1 efter nedenstdende formel (kaldet Thie-
lefremregning):

Res:,; = Res; + Bid; — Udb; + Indsk; + Ovf, - Adm; — Risiko; + Rente; —PAL;
hvor
Res, er kontoreserven til tid t inklusiv bonus fra maned ]t-1; t].

Bid; er indbetalingen til pensionskassen i maned t fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og praemie til
gruppelivsordningen.

Udb, er udbetalingen fra pensionskassen til medlemmet i maned t.
Indsk, er det samlede indskud i maned ¢t.
Ovf; er de samlede reserveoverfgrsler i maned t.

Adm; er administrationsomkostningerne i méaned t.
Adm; = min{f1*Bid; + STKOMK/12, M/12}+ f2*Indsk; + fr* Res; + Gebyr/12

hvor

f1 er en anden ordens bonusparameter, der fastseettes ar for ar.

2 er en anden ordens bonusparameter, der fastsattes ar for ar.

fr er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.
STKOMK er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.

M er et anden ordens omkostningsmaksimum, der fastsaettes ar for ar.

Risiko; er den samlede anden ordens risikopraemie for maned t.
Rente; er den samlede anden ordens rente for maned t.

PAL; er PAL beskatningen af renten for mned t;

Bonusregulativ for PBU 1. januar 2014 side 5 af 7



Beregning af risiko

Risikor = spteryy * ( 2gY9e*S@%% 0, = Viyyy2) /12
+ opflein * (g YOFS©@% )y = Vi) /12

hvor
oM er dgdsintensiteten pé anden orden, der fastsaettes ar for ar.
o4 er intensiteten pa anden orden for overgang fra aktiv til 2/3 invalid, der fastsaettes ar for ar.

5939 er kapitalveerdien pa grundformsnummer g afsat lige efter hovedforsikredes dgd som defineret i
det tekniske bilag med kapitalveerdier.

59 er kapitalveerdien pd grundformsnummer g afsat lige efter hovedforsikredes overgang til 2/3 in-
valid som defineret i det tekniske bilag med kapitalveerdier.

4 er den prospektivt beregnede fgrste ordens reserve.

Y9 er ydelsen pa grundformsnummer g.

Beregning af rente

Rente, = { (1+r)/*2 -1 } * ‘ ‘
{ Res; +Indsk; - Adm;1:°7% ndskud . Qyf, + ¥o* (Bid, - Adm, 1-o%enbidrag _ ydp, - Risikos)}

hvor

r er den arlige rente fgr pensionsafkastskat.
Adm, 1-or@entype er 1, ordens administrationsomkostninger for indbetalingstypen.

Beregning af PAL

Den Igbende PAL beregnes som Rente, - PAL-afgiftssatsen. Ved rets udlgb eller forsikringsbegivenhed
forinden opggres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage hgjde for den del af depotet, som
er friholdt for afgift. Endvidere beskattes hvert enkelt medlem af et eventuelt negativt risiko- og omkost-
ningsresultat malt i forhold til deres reserve ultimo aret.
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Tillaeg for saerlige bonushensaettelser

For hver bonusgruppe fastseettes et tillzeg til udbetalingerne. Tillaegget fastsaettes som:

t =SB / Vtegn.grl

hvor SB er bonusgruppens totale saerlige bonushensaettelser og V'*¢9"9" er bonusgruppens hensaettelser
opgjort pa tegningsgrundlaget.

Andringer i tillaagget har virkning fra den 1. januar. For 8ret 2003 har tillaegget dog fgrst virkning fra
det andet manedsskifte efter det godkendte regnskab for 2002 foreligger.

FEndringer af tillaegget i arets Igb som falge af indtrufne begivenheder, der ndrer budgettet vaesentligt,
har virkning umiddelbart.
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